
社会福祉法人上三川町社会福祉協議会 

役員等の報酬及び費用弁償に関する規程 

 

                  平成２９年９月２９日 規程第６号 

 

 （目的） 

第１条 この規程は、社会福祉法人上三川町社会福祉協議会（以下「本会」と 

いう。）の役員等に対する報酬及び費用弁償に関し、必要な事項を定めること 

を目的とする。 

 

 （定義） 

第２条 この規程において役員等とは、次に掲げる者をいう。  

 （１）理事 

 （２）監事 

 （３）評議員 

 （４）評議員選任・解任委員 

 

 （報酬等の支給） 

第３条 役員等には、その職務の対価として、別表 1に定める報酬を支給する。

ただし、町行政機関の職員には、報酬を支給しないものとする 

２ 常務理事が事務局長を兼務し、尚かつ本会給与規程に基づき給与が支払わ

れるときは、無報酬とする。 

３ 役員等の報酬は、その職についた日から退職の日まで支給する。 

４ 前項の場合において１月に満たない月があるときは、当該月の報酬は日 

割りによるものとし、その日額は報酬月額３０分の１とする。 

５ 役員等の報酬の支給方法に関しては、本会給与規程（平成７年３月２０日、

規程第８号）の例による。 



（報酬の支給方法） 

第４条 報酬は、役員等として勤務が終了した後、速やかに勤務日数を計算し、

総額を支給する。 

２ 報酬は、通貨をもって本人等（死亡の場合は、その遺族）に支給し、本人

等が指定する名義の金融機関の口座に振り込むことができる。 

３ 報酬は、法令の定めるところにより控除すべき金額を控除して支給する。 

 

 （費用弁償） 

第５条 役員等がその職務のため出張したときは、本会職員の旅費に関する規

程に基づき、旅費相当額を費用弁償として支給する。ただし、町行政機関の

職員には、費用弁償を支給しないものとする 

２ 費用弁償の支給及びその方法は、報酬の例による。 

 

（公表） 

第６条 本会は、この規程をもって、社会福祉法第５９条の２第１項第２号 

に定める報酬等の支給の基準として公表するものとする。 

 

 （改廃） 

第７条 この規程の改廃は、評議員会の決議を経て行う。 

 

 （委任） 

第８条 この規程の施行に関し必要な事項は会長が別に定める。 

 

附 則 

 １ 平成１１年７月３０日施行の社会福祉法人上三川町社会福祉協議会役員

等の報酬及び費用弁償に関する規程（平成１１年７月３０日規程第１２号）

は平成２７年３月３１日をもって廃止する。 



２ この規程は、平成２７年４月１日から施行する。 

   附 則 

この規程は、平成２９年４月１日から施行する。 

附 則 

１ 平成２７年４月１日施行の社会福祉法人上三川町社会福祉協議会役員等

の報酬及び費用弁償に関する規程（平成２７年３月２０日規程第５号）は

平成２９年９月３０日をもって廃止する。 

２ この規程は、平成２９年１０月１日から施行する。 

 



別表 1  報酬 

区分 役職 単位 報酬額 条件 

理事 会長 月額 ５０，０００円 定例出勤（月４日）及び事業への

出席 

理事 常務理事 月額 ２２０，０００円 管理職手当、期末手当相当分を含

む 

理事 理事 日額   ３，０００円 理事会出席につき 

監事 監事 日額 ３，０００円 
理事会、評議員会、監事会、評議

員選任・解任委員会出席につき 

評議員 評議員 日額   ３，０００円 評議員会出席につき 

評 議 員 選

任・解任委員 

評 議 員 選

任・解任委員 
日額   ３，０００円 

評議員選任・解任委員会出席につ

き 

 

 


